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CONTENIDO DE ILUSTRACIONES  

 

 

 

 

 

 

INFORME TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

 

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.4. 

“Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, 

basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, 

la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y 

controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. 

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participación de 

los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicación de las 

medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los 

trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos 

en el lugar de trabajo. 

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevención de los accidentes y las 

enfermedades laborales y también la protección y promoción de la salud de los trabajadores y/o 

contratistas, a través de la implementación, mantenimiento y mejora continua de un sistema de 

gestión cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).” 

 

Por ello el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo elabora el presente informe de Gestión con el fin 

de dar a conocer los resultados de la implementación del Subsistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo correspondiente al tercer  trimestre de la vigencia 2020 en cada una de las 

regionales y Centros de Formación de acuerdo al plan de trabajo y sus programas de Gestión. 

 



                                                                                     

 

 

De acuerdo a los resultados presentados, se requiere que cada Director y Subdirector tome las 

medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento del plan anual de trabajo de y sus programas de 

gestión.   



                                                                                     

 

 

1. HIGIENE Y SEGURIDAD. 

1.1. Presupuesto.  

La tabla muestra el porcentaje de ejecución de todos los rubros asignados para el funcionamiento del grupo de SST y las actividades generales 

que le corresponden durante la vigencia 2020. 

 

 

CENTRO  

SERVICIOS MÉDICOS 
CONVENCIONALES 

(NO DE PENSIONES) 
Vacunas y Exámenes 

Médicos 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS  
(SERVICIOS PERSONALES 

INDIRECTOS, 
Incluidos: Mat e Insumos, Encuentro 

SST y Copasst, Clima, Contr Méd, 
Psicol, Líder,Vacun  y Exám Méd , 

Viáti Encuen Sst y Copasst  

ADQUISICIÓN DE BIENES 
Y SERVICIOS (SERVICIOS 

PERSONALES 
INDIRECTOS, 

Contratos Apoyo -Tecnol 
SST 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS  

(MANTENIMIENTO DE 
EXTINTORES , CERTIIFADO 
DE SEGURIDAD HUMANA 

TOTAL 
PRESUPUESTO  

% EJECUCION  % EJECUCION  % EJECUCION  % EJECUCION  % TOTAL EJECUTADO 

CENTRO DE LA 
CONSTRUCCIÓN NA NA 100%             - 100%                            - 53% 

 

Tabla 1. Porcentaje de Ejecución presupuestal SST 202 

 

1.2. Plan anual de trabajo  

De acuerdo al lineamientos establecido en el plan de acción en el numeral 1.2.4.9. Plan anual de trabajo – SST, “Lineamiento: Implementación 

del plan anual de la Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo desde la Dirección General. (Responsables: Dirección Regional y Centros de 

Formación)  Ejecutar el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo para Dirección General, Regionales y Centros de Formación.” 

Que  establecidos los lineamientos del plan anual de Acción el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo dio a conocer las actividades el plan 

anual a los Directores y Subdirectores para su ejecución pertinente se debe tener el 100% del plan cargado a la plataforma y llevar un 



                                                                                     

 

 

aproximado de 10% de ejecución de las actividades, debido a los retrasos en la contratación, asignación de correos electrónicos y roles en 

compromiso se refleja un incumplimiento por parte de algunas regionales y centros de formación profesional la cual se presenta a continuación:  

Informe por Regional:  

REGIONAL 
Total 

Actividades 
Cargadas 

Reporte de actividades Plan anual de trabajo 2020 

TOTALES # TOTALES % 

 NO 
APLICA 

PLANEADAS 
EJECUTADAS 

(Ejecutas/Finalizadas) 
 NO 

APLICA 
PLANEADAS 

EJECUTADAS 
(Ejecutas/Finalizadas) 

Valle del Cauca 1485 0 1393 1120 0,00% 93,80% 93,80% 

Total 1485 0 1393 92 0,00% 93,80% 93,80% 

Tabla 2. Ejecución del plan anual por Regional 

 
 
 
 
Informe por Regional:  

 

REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO 
Total 

Actividades 
Cargadas 

Reporte de actividades Plan anual de trabajo 2020 

TOTALES # TOTALES % 

 NO 
APLICA 

PLANEADAS 
EJECUTADAS 

(Ejecutas/Finalizadas) 
 NO 

APLICA 
PLANEADAS 

EJECUTADAS 
(Ejecutas/Finalizadas) 

Valle del Cauca Centro Agropecuario  de Buga 126 0 126 0 0,00% 100,00% 0,00% 

Valle del Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores 126 0 126 0 0,00% 100,00% 0,00% 

Valle del Cauca Centro Náutico pesquero de Buenaventura 128 0 115 13 0,00% 89,84% 10,16% 

Valle del Cauca 
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la 
Industria ASTIN 

126 0 126 0 0,00% 100,00% 0,00% 



                                                                                     

 

 

REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO 
Total 

Actividades 
Cargadas 

Reporte de actividades Plan anual de trabajo 2020 

TOTALES # TOTALES % 

 NO 
APLICA 

PLANEADAS 
EJECUTADAS 

(Ejecutas/Finalizadas) 
 NO 

APLICA 
PLANEADAS 

EJECUTADAS 
(Ejecutas/Finalizadas) 

Valle del Cauca Centro de Biotecnología Industrial 126 0 126 126 0,00% 100,00% 100,00% 

Valle del Cauca Centro de Diseño  Tecnológico Industrial 126 0 126 126 0,00% 100,00% 0,00% 

Valle del Cauca 
Centro de Electricidad y Automatización 
Industrial CEAI 

126 0 126 126 0,00% 100,00% 0,00% 

Valle del Cauca Centro de Gestión Tecnológica de Servicios 126 0 126 126 0,00% 100,00% 100,00% 

Valle del Cauca Centro de Tecnologías  Agroindustriales 126 0 126 126 0,00% 100,00% 100,00% 

Valle del Cauca Centro de la Construcción 126 0 126 126 0,00% 100,00% 100,00% 

Valle del Cauca Despacho Regional del Valle 223 0 126 126 0,00% 100,00% 100,00% 

Vaupés 
Despacho Regional Vaupés - Centro 
Agropecuario y de Servicios Ambientales Jiri-
jirimo 

222 0 222 126 0,00% 100,00% 0,00% 

Vichada 
Despacho Regional Vichada - Centro de 
Producción y Trasformación Agroindustrial  de 
la Orinoquía 

222 0 222 126 0,00% 100,00% 100,00% 

                  

Total 21200 133 17699 3368 0,63% 100,00% 100,00% 

 

Tabla 3. Porcentaje de cargue y ejecución de plan de trabajo  2020
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1.2.1. Reporte de la Matriz de peligros a la plataforma CompromISO.  

De acuerdo a la actividad establecida en el plan anual de trabajo, la cual requiere que los 

profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo de las regionales y centros de formación 

presenten la actualización de las matrices de peligros y durante el proceso deben socializar los 

peligros con los funcionarios y mantener registro de los mismos, de acuerdo a esta actividad, se 

presenta el avance de la gestión por cada una de ellas.  

REGIONAL SEDE ESTADO 

VALLE 

DESPACHO ACTUALIZADA 

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA ACTUALIZADA 

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES ACTUALIZADA 

CENTRO NÁUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA ACTUALIZADA 

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL CEAI ACTUALIZADA 

CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN ACTUALIZADA 

CENTRO DE DISEÑO TECNOLÓGICO INDUSTRIAL  ACTUALIZADA 

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TÉCNICA A LA INDUSTRIA ASTIN ACTUALIZADA 

CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS ACTUALIZADA 

CENTRO DE TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES ACTUALIZADA 

CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL ACTUALIZADA 

 
Tabla 4. Actualización Matriz de Peligros en Compromiso 2020 

1.1.2 Reporte de los requisitos legales a la plataforma CompromISO.  

De acuerdo a la actividad establecida en el plan anual de trabajo, la cual requiere que los 

profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo de las regionales y centros de formación 

presenten la actualización de los requisitos legales. 

 

REGIONAL SEDE ESTADO 

VALLE 

DESPACHO ACTUALIZADO 

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA ACTUALIZADO 

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES ACTUALIZADO 

CENTRO NÁUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA ACTUALIZADO 

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL CEAI ACTUALIZADO 

CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN ACTUALIZADO 

CENTRO DE DISEÑO TECNOLÓGICO INDUSTRIAL  ACTUALIZADO 

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TÉCNICA A LA INDUSTRIA ASTIN ACTUALIZADO 

CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS ACTUALIZADO 

CENTRO DE TECNOLOGÍAS AGROINDUSTRIALES ACTUALIZADO 

CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL ACTUALIZADO 

 
Tabla 5. Actualización Requisitos legales Matriz Compromiso 2020 

 

1.1.3 Estándares Mínimos 
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A continuación se muestran cada uno de los centros de formación o regionales que cargaron o no 

los planes de mejora de acuerdo a los resultados de la aplicación de la autoevaluación de 

estándares mínimos según la Res. 0312/2020; cabe destacar que el plazo para dar cumplimiento a 

esta actividad estaba estipulado hasta el 26 de marzo de 2020. 

 

 

 

REGIONAL 
DESPACHO REGIONAL /CENTRO DE 

FORMACION  

ESTADO DEL 
CARGUE PLAN DE 

MEJORA 
OBSERVACION  

Valle 

Centro Agropecuario de Buga Cumple   

Centro de Biotecnología Industrial Cumple   

Centro de Diseño Tecnológico 
Industrial 

Cumple   

Centro de Electricidad y 
Automatización Industrial 

Cumple   

Centro de Gestión Tecnológica de 
servicios 

Cumple   

Centro de la construcción Cumple   

Centro de Tecnología 
Agroindustriales 

Cumple   

Centro Latinoamericano de especies 
menores 

Cumple   

Centro Náutico pesquero de 
Buenaventura 

Cumple   

Despacho Dirección centro nacional 
de asistencia técnica ASTIN 

Cumple   

 
Tabla 6. Cargue planes de mejora estándares mínimos 

 

 

1.1.4 Seguimiento al plan de capacitación. 

A continuación se muestran cada uno de los centros de formación o regionales que cargaron o no 

los planes de capacitación en SST; cabe destacar que el plazo para dar cumplimiento a esta 

actividad estaba estipulado hasta el 27 de marzo de 2019. 

Caracterización del puntaje: 
  

         El 100% equivale a los centros de formación que diligenciaron los seis temas, en 
planeación a su ejecución. 

         El 80% y 90% equivale a los centros de formación que diligenciaron los cinco temas, 
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en planeación a su ejecución, la variación de la calificación es por modificación de 
documento. 

         El 70% y 60% equivale a los centros de formación que diligenciaron los cuatro temas 
en planeación a su ejecución. 

         El 50% equivale a los centros de formación que diligenciaron los tres temas en 
planeación a su ejecución. 

         El 40% y 30% equivale a los centros de formación que diligenciaron los dos temas en 
planeación a su ejecución. 

         El 20% y 15% equivale a los centros de formación que diligenciaron los un tema en 
planeación a su ejecución. 

         El 0% equivale a los centros de formación que no diligenciaron temas en planeación a 
su ejecución. 

  
Importante aclarar que NO se debe modificar el documento, la variación de la calificación es por 
modificación de documento y/o observaciones dentro del plan de capacitaciones del centro de 
formación. 
Si desean realizar alguna modificación o adición se deben comunicar con lepereza@sena.edu.co 
 

mailto:lepereza@sena.edu.co
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Regional Centro de Formación.  Mód I Mód II Mód III Mód IV Observaciones  

VALLE 

Centro Agropecuario de Buga 100% 100% 100% 100%   

Centro Lati0america0 de Especies 
Me0res 

100% 80% 80% 50% 
 

Centro Náutico pesquero de 
Buenaventura 

100% 80% 60% 60% 
 

Centro de Electricidad y Automatización 
Industrial CEAI  - 

100% 100% 
100% 100% 

  

Centro de la Construcción 100% 100% 100% 100% 
 

Centro de Diseño Tec0lógico Industrial 100% 100% 100% 100%   

Centro Nacional de A100stencia Técnica 
a la Industria ASTIN - 

100% 
100% 100% 

100%   

Centro de Gestión Tec0lógica de 
Servicios  - 

100% 100% 100% 100% 
 

Centro de Tec0logías Agroindustriales 100% 80% 80% 80% 
 

Centro de Biotec0logía Industrial 100% 100% 100% 100%   

 
Tabla 7. Seguimiento plan de capacitación
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1.1.5 Seguimiento a tareas críticas 

A la fecha de corte ninguna de las Regionales ha reportado las tareas críticas en los centros de 

formación como se estableció en el plan de trabajo de SST, se requirió a cada líder para que de 

acuerdo a la normativa del Ministerio del Trabajo (resolución 491 de 2019), se identifique y 

caractericen los espacios confinados existentes en cada uno de los centros de formación, tarea 

que esta pendiente por presentar. 

1.1.7 ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 

Desde el Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo a través de cada uno de los líderes y apoyos 

Regionales viene adelantando la caracterización e identificación de los funcionarios, trabajadores 

oficiales, instructores y aprendices decreto 055 que se encuentran en cada uno de los centros de 

formación y que requieren elementos de protección personal de acuerdo con la actividad que 

desarrollan para la entidad. 

Es importante aclarar que la información recolectada permitirá establecer el recurso necesario 

para atender las necesidades de la regional y que esta información será fundamental para cuando 

se realicen los pedidos de los EPPs. 

De acuerdo a los lineamientos emitidos desde la coordinación se deberá dar cumplimiento a los 

establecido  la Resolución Sena 2644 de 2016 que en el anexo 2, articulo 7 lineamientos 

relacionados con los elementos de protección personal, numeral 7.4 criterios para la reposición 

menciona que “El funcionario que requiera la reposición de un EPP por cualquiera de los anteriores 

criterios, debe presentar el elemento deteriorado al delegado autorizado del centro de trabajo, 

quien valorará la situación y procederá al cambio y registro del mismo”, motivo por el cual se debe 

devolver el EPP que requiera cambio, cabe anotar que el tratamiento actual es el de dotación de 

elementos o el de referirse a la dotación de la vigencia del año X, información que no corresponde 

a lo establecido en la normatividad interna. 

 

El proceso de contratación se seguirá adelantando de manera centralizada en la Dirección General 

y una vez se conozcan los estudios de mercado se compartirá con los líderes regionales para 

establecer el presupuesto por centro de formación, eso sí únicamente en lo relacionado a temas 

de protección (elementos de protección personal) y no de formación o ropa de trabajo, temas que 

por el alcance del grupo no nos corresponden.  

 

1.1.7 PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL. 

De acuerdo a la información remitida por las regionales en donde se pueden evidenciar las 

actividades realizadas, el control a conductores en su estado de salud a través de los exámenes 

médicos, la verificación de los comparendos de las personas autorizadas a operar vehículos de la 
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entidad, las capacitaciones adelantadas y demás actividades de los Comités Regionales de 

Seguridad Vial- CRSV, de acuerdo al plan de trabajo establecido para la vigencia 2020, 

presentamos el siguiente reporte de cumplimiento por cada uno de los CRSV. 

 

ÍTEM REGIONAL 
COMITÉ 
ACTIVO 

REUNIONES CAPACITACIONES 

Ejecut Prog No. AÑO 

1 Amazonas SI 1 3 5 2019 

2 Antioquia SI 0 4 NR NR 

3 Arauca SI 1 3 2 2019 

4 Atlántico SI 0 0 0 0 

5 Bolívar SI 0 4 2 2019 

6 Boyacá SI 0 0 5 2019 

7 Caldas SI 0 1 3 2019 

8 Caquetá SI 1 1 3 2019 

9 Casanare NR NR NR NR NR 

10 Cauca SI 0 6 5 2019 

11 Cesar SI 0 0 3 2019 

12 Choco SI 0 0 3 2019 

13 Córdoba SI 1 0 6 2019 

14 Cundinamarca SI 0 4 3 2019 

15 Distrito Capital NR NR NR NR NR 

16 Guainía SI 0 0 0 0 

17 Guajira SI 1 0 4 2019 

18 Guaviare SI 1 0 5 2019 

19 Huila SI 1 0 8 2019 

20 Magdalena SI 0 6 4 2019 

21 Meta SI 0 0 4 2019 

22 Nariño SI 0 3 3 2019 

23 
Norte de 
Santander 

SI 1 0 6 2019 

24 Putumayo SI 0 4 4 2019 

25 Quindío SI 1 0 6 2019 

26 Risaralda SI 1 0 1 2019 

27 San Andrés SI 1 4 3 2019 

28 Santander SI 1 4 1 2019 

29 Sucre SI 0 4 4 2019 

30 Tolima SI 1 4 6 2019 

31 Valle SI 1 3 4 2020 

32 Vaupés SI 1 0 NR NR 

33 Vichada NR NR NR NR NR 

 
Tabla 8. Seguimiento actividades plan de seguridad vial 

1.1.8 Seguimiento al cumplimiento programa de inspecciones planeadas 
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A continuación, se presenta el cumplimiento del programa de inspecciones planeadas para el 

trimestre uno del primer periodo, del plan de trabajo 2020 reportado en plataforma comproMISO, 

en la tabla de semaforización se encuentran las regionales que han realizado; planeación de 

inspecciones y ejecución de algunas inspecciones de color verde, aquellas que han realizado 

planeación de inspecciones pero no han ejecutado ninguna de color amarillo y aquellas que no 

han realizado planeación de inspecciones ni ejecución de color rojo. 

Así mismo cabe aclarar que el bajo cumplimiento de ejecución de las inspecciones se debe a causa 

de la contingencia COVID-19 ya que la ejecución de estas es in situ, por lo tanto, la medida de 

aislamiento preventivo obligatorio determinada por la Presidencia de la República ha detenido el 

normal funcionamiento de las actividades correspondientes al plan de trabajo 2020. 

 

REGIONAL  
TOTAL INSPECCIONES 

PLANEADAS  

TOTAL 
INSPECCIONES 
EJECUTADAS 

Valle del Cauca 39 35 
 

Tabla 9. Seguimiento programa inspecciones planeadas 

 

 

 

 

1.1.9 Seguimiento Accidentalidad vigencia 2020 

Se presenta a continuación el seguimiento realizado por regional a las investigaciones cargadas en 

la plataforma compromiso de los accidentes de trabajo que involucran funcionarios de planta, 

contratistas y aprendices decreto 055 ocurridos en el periodo que comprende Enero a Marzo 

2020. 

REGIONAL 
ACCIDENTES 

REPORTADOS 
INVEST EN  

COMPROMISO 

VALLE 35 35 

 
Tabla 10. Seguimiento investigaciones AT cargadas en compromiso. 

 

Frente a los accidentes ocurridos se presentan algunos de los cuales son catalogados ante la 

Resolución 1401 de 2007 como “Accidentes Graves” y deben reportarse ante la respectiva ARL en 

los tiempos establecidos por la ley (15 días hábiles). A continuación presentamos las regionales 
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con accidentes graves: 

REGIONAL 
ACCIDENTES 

REPORTADOS 
CALIFICACIÓN 

INVESTIGACIONES 
EN COMPROMISO 

OBSERVACIÓN 

DISTRITO 1 Grave 0 
Investigación enviada a POSITIVA el 10-03-
2020 sin embargo no se encuentra 
cargada en plataforma compromiso 

ATLANTICO 1 Grave 1 NO se reporta información  

CAUCA 2 Severos   0 
Pendiente establecer por parte de ARL 
Positiva 

NORTE DE 
SANTANDER 

1 Severo   1 
Pendiente establecer por parte de ARL 
Positiva 

 
Tabla 11. Investigaciones AT graves o severos cargados en compromiso 

 

1.1.10 Reporte al cumplimiento de acuerdo sindicales  

Se presenta el informe de seguimiento por centro de formación y despacho regional, de las 

evidencias cargadas en One drive referente al Acta de Concertación Laboral 2015 y Acuerdo 

Colectivo 2018 a corte de 13 de Abril 2020. En las tablas presentadas a continuación se encuentra 

clasificación por colores, en donde: 

Rojo: No evidencio información o la información que se cargó no corresponde a la solicitada. 

Amarillo: El numeral se encuentra incompleto, o solo se diligenció el excel o se cargó la evidencia 

en la carpeta de One Drive.  

Verde: Se cargó la información que corresponde al numeral. 
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Regional Centro  2.6.3 4.1.2 párrafo 1 4.1.2 Párrafo 2  4.1.3 4.1.5 4.3 4.7 

VALLE 

Despacho  CU CU CU CU CU CU CU 

Centro Agropecuario de Buga CU CU CU CU CU CU CU 

Centro Latinoamericano de Especies 
Menores 

CU CU 
CU CU CU CU CU 

Centro Náutico pesquero de Buenaventura CU CU CU CU CU CU CU 

Centro de Electricidad y Automatización 
Industrial CEAI 

CU CU 
CU CU CU CU CU 

Centro de la Construcción CU CU CU CU CU CU CU 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial CU CU CU CU CU CU CU 

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la 
Industria ASTIN 

CU CU 
CU CU CU CU CU 

Centro de Gestión Tecnológica de Servicios CU CU CU CU CU CU CU 

Centro de Tecnologías Agroindustriales CU CU CU CU CU CU CU 

Centro de Biotecnología Industrial CU CU CU CU CU CU CU 

 
Tabla 12. Seguimiento evidencias cargadas Acuerdo 2015
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.1.11 Seguimiento plan de capacitaciones COPASST 

A continuación, se presenta el informe de las capacitaciones realizadas por los COPASST 

regionales. 

Regional 
Ejecutadas 

presenciales 
Ejecutadas 
virtuales 

Programadas 
presenciales 

Programadas 
virtuales  

Pendientes 
por 

programar 

Amazonas 0 0 4 12 4 

Antioquia 0 0 0 0 20 

Arauca 0 0 0 20 0 

Atlántico 0 0 20 0 0 

Bolívar 0 0 0 0 20 

Boyacá 0 0 0 0 20 

Caldas 0 0 0 20 0 

Caquetá 0 0 2 14 4 

Casanare 0 2 14 2 2 

Cauca 0 0 18 2 0 

Cesar 0 0 0 0 20 

Chocó 0 0 0 0 20 

Córdoba 2 4 0 14 0 

Cundinamarca 0 0 0 0 20 

Distrito 
Capital 

0 0 0 4 16 

Guainía 0 0 0 0 20 

Guajira 0 2 0 14 4 

Guaviare 0 4 16 0 0 

Huila 8 4 0 0 8 

Magdalena 0 0 18 2 0 

Meta 0 2 18 0 0 

Nariño 0 0 18 2 0 

Norte de 
Santander 

0 0 16 0 4 

Putumayo 0 0 18 2 0 

Quindío 0 0 18 2 0 

Risaralda 0 2 0 0 18 

San Andrés 0 0 18 2 0 

Santander 0 0 16 0 4 

Sucre 0 2 18 0 0 

Tolima 0 2 18 0 0 

Valle 8 4 0 0 8 

Vaupés 0 0 0 0 20 

Vichada 0 0 0 0 20 

 
Tabla 13. Seguimiento plan de capacitaciones COPASST regionales 


