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CONTENIDO DE ILUSTRACIONES

INFORME TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.4.
“Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso Iégico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacidn,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de
los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las
medidas de Sequridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).”

Por ello el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo elabora el presente informe de Gestidn con el fin
de dar a conocer los resultados de la implementacion del Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo correspondiente al tercer trimestre de la vigencia 2020 en cada una de las
regionales y Centros de Formacion de acuerdo al plan de trabajo y sus programas de Gestion.
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De acuerdo a los resultados presentados, se requiere que cada Director y Subdirector tome las
medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento del plan anual de trabajo de y sus programas de
gestion.
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1. HIGIENE Y SEGURIDAD.

1.1. Presupuesto.
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La tabla muestra el porcentaje de ejecucién de todos los rubros asignados para el funcionamiento del grupo de SST y las actividades generales

que le corresponden durante la vigencia 2020.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ADQUISICION DE BIENES

SERVICIOS MEDICOS (SERVICIOS PERSONALES ADQUISICION DE BIENES Y
CONVENCIONALES INDIRECTOS, Y SER:E:;);:SAT;\SIICIOS SERVICIOS TOTAL
CENTRO (NO DE PENSIONES) | Incluidos: Mat e Insumos, Encuentro INDIRECTOS (MANTENIMIENTO DE PRESUPUESTO
Vacunas y Examenes SST y Copasst, Clima, Contr Méd, s -’Tecno / EXTINTORES , CERTIIFADO
Meédicos Psicol, Lider,Vacun y Exam Méd SST DE SEGURIDAD HUMANA
Vidati Encuen Sst y Copasst
% EJECUCION % EJECUCION % EJECUCION % EJECUCION % TOTAL EJECUTADO
CENTRO DE LA
CONSTRUCCION | NA NA 100% - 100% - 53%

1.2. Plan anual de trabajo

Tabla 1. Porcentaje de Ejecucion presupuestal SST 202

De acuerdo al lineamientos establecido en el plan de accién en el numeral 1.2.4.9. Plan anual de trabajo — SST, “Lineamiento: Implementacion

del plan anual de la Coordinacidn de Seguridad y Salud en el Trabajo desde la Direccién General. (Responsables: Direccién Regional y Centros de

Formacidn) e Ejecutar el plan de trabajo de Sequridad y Salud en el Trabajo para Direccién General, Regionales y Centros de Formacion.”

Que establecidos los lineamientos del plan anual de Accidn el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo dio a conocer las actividades el plan

anual a los Directores y Subdirectores para su ejecucién pertinente se debe tener el 100% del plan cargado a la plataforma y llevar un
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aproximado de 10% de ejecucidn de las actividades, debido a los retrasos en la contratacidn, asignacién de correos electrénicos y roles en

compromiso se refleja un incumplimiento por parte de algunas regionales y centros de formacién profesional la cual se presenta a continuacion:

Informe por Regional:
Reporte de actividades Plan anual de trabajo 2020
Total TOTALES # TOTALES %
REGIONAL Actividades NO EJECUTADAS NO EJECUTADAS
Cargadas
APLICA PLANEADAS (Ejecutas/Finalizadas) | APLICA PLANEADAS (Ejecutas/Finalizadas)
Valle del Cauca 1485 0 1393 1120 0,00% 93,80% 93,80%
Total 1485 0 1393 92 0,00% 93,80% 93,80%
Tabla 2. Ejecucion del plan anual por Regional
Informe por Regional:
Reporte de actividades Plan anual de trabajo 2020
Total .
REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO Actividades e TOTALES %
Cargadas NO EJECUTADAS NO EJECUTADAS
APLICA PLANEADAS (Ejecutas/Finalizadas) APLICA PLANEADAS (Ejecutas/Finalizadas)
Valle del Cauca Centro Agropecuario de Buga 126 0 126 0 0,00% 100,00% 0,00%
Valle del Cauca Centro Latinoamericano de Especies Menores 126 0 126 0 0,00% 100,00% 0,00%
Valle del Cauca Centro Ndutico pesquero de Buenaventura 128 0 115 13 0,00% 89,84% 10,16%
Valle del Cauca Centro .NaC|onaI de Asistencia Técnica a la 126 0 126 0 0,00% 100,00% 0,00%
Industria ASTIN
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Reporte de actividades Plan anual de trabajo 2020
Total
REGIONAL DEPENDENCIA / CENTRO Actividades TOTALES # TOTALES %
Cargadas NO EJECUTADAS NO EJECUTADAS
APLICA PLANEADAS (Ejecutas/Finalizadas) APLICA PLANEADAS (Ejecutas/Finalizadas)

Valle del Cauca Centro de Biotecnologia Industrial 126 0 126 126 0,00% 100,00% 100,00%
Valle del Cauca Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial 126 0 126 126 0,00% 100,00% 0,00%
Valle del Cauca Centro de Electricidad y Automatizacion 126 0 126 126 0,00% 100,00% 0,00%

Industrial CEAI
Valle del Cauca Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios 126 0 126 126 0,00% 100,00% 100,00%
Valle del Cauca Centro de Tecnologias Agroindustriales 126 0 126 126 0,00% 100,00% 100,00%
Valle del Cauca Centro de la Construccion 126 0 126 126 0,00% 100,00% 100,00%
Valle del Cauca Despacho Regional del Valle 223 0 126 126 0,00% 100,00% 100,00%

Despacho Regional Vaupés - Centro
Vaupés Agropecuario y de Servicios Ambientales Jiri- 222 0 222 126 0,00% 100,00% 0,00%

jirimo

Despacho Regional Vichada - Centro de
Vichada Produccién y Trasformacion Agroindustrial de 222 0 222 126 0,00% 100,00% 100,00%

la Orinoquia

Total 21200 133 17699 3368 0,63% 100,00% 100,00%

Tabla 3. Porcentaje de cargue y ejecucion de plan de trabajo 2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
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1.2.1. Reporte de la Matriz de peligros a la plataforma CompromISO.

De acuerdo a la actividad establecida en el plan anual de trabajo, la cual requiere que los

profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo de las regionales y centros de formacién

presenten la actualizacidn de las matrices de peligros y durante el proceso deben socializar los

peligros con los funcionarios y mantener registro de los mismos, de acuerdo a esta actividad, se

presenta el avance de la gestidn por cada una de ellas.

REGIONAL SEDE ESTADO
DESPACHO ACTUALIZADA
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA ACTUALIZADA
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES ACTUALIZADA
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA ACTUALIZADA
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI ACTUALIZADA

VALLE CENTRO DE LA CONSTRUCCION ACTUALIZADA

CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

ACTUALIZADA

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN

ACTUALIZADA

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

ACTUALIZADA

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

ACTUALIZADA

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

ACTUALIZADA

Tabla 4. Actualizacion Matriz de Peligros en Compromiso 2020

1.1.2 Reporte de los requisitos legales a la plataforma CompromiSO.

De acuerdo a la actividad establecida en el plan anual de trabajo, la cual requiere que los
profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo de las regionales y centros de formacidn

presenten la actualizacion de los requisitos legales.

REGIONAL SEDE ESTADO
DESPACHO ACTUALIZADO
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA ACTUALIZADO
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES ACTUALIZADO
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA ACTUALIZADO
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI ACTUALIZADO

VALLE CENTRO DE LA CONSTRUCCION ACTUALIZADO

CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

ACTUALIZADO

CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA ASTIN

ACTUALIZADO

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

ACTUALIZADO

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

ACTUALIZADO

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

ACTUALIZADO

Tabla 5. Actualizacién Requisitos legales Matriz Compromiso 2020

1.1.3 Estandares Minimos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
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A continuacion se muestran cada uno de los centros de formacion o regionales que cargaron o no
los planes de mejora de acuerdo a los resultados de la aplicacién de la autoevaluacién de
estandares minimos segun la Res. 0312/2020; cabe destacar que el plazo para dar cumplimiento a
esta actividad estaba estipulado hasta el 26 de marzo de 2020.

ESTADO DEL
REGIONAL DESPACHO:;:;/?:IC?;LCENTRO DE CARGUE PLAN DE OBSERVACION
MEJORA
Centro Agropecuario de Buga Cumple
Centro de Biotecnologia Industrial Cumple
Centro de Disefio Tecnoldgico
. Cumple
Industrial
Centro de Electricidad y
o . Cumple
Automatizacion Industrial
Centro de Gestidn Tecnoldgica de
.. Cumple
servicios
Valle Centro de la construccién Cumple
Centro de Tecnologia Cumple
Agroindustriales P
Centro Latinoamericano de especies
Cumple
menores
Centro Nautico pesquero de Cumple
Buenaventura
Despacho Direccidon centro nacional Cumple
de asistencia técnica ASTIN P

Tabla 6. Cargue planes de mejora estandares minimos

1.1.4 Seguimiento al plan de capacitacion.
A continuacién se muestran cada uno de los centros de formacién o regionales que cargaron o no
los planes de capacitacion en SST; cabe destacar que el plazo para dar cumplimiento a esta
actividad estaba estipulado hasta el 27 de marzo de 2019.

Caracterizacion del puntaje:

e ElI100% equivale a los centros de formacidn que diligenciaron los seis temas, en
planeacién a su ejecucion.
e EI80% y 90% equivale a los centros de formacién que diligenciaron los cinco temas,

GC-F-005V. 05
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en planeacidn a su ejecucion, la variacion de la calificacidn es por modificacidn de
documento.

e EI70% vy 60% equivale a los centros de formacién que diligenciaron los cuatro temas
en planeacidn a su ejecucion.

e EI50% equivale a los centros de formacién que diligenciaron los tres temas en
planeacién a su ejecucion.

e El40% vy 30% equivale a los centros de formacién que diligenciaron los dos temas en
planeacién a su ejecucion.

e EI20% vy 15% equivale a los centros de formacién que diligenciaron los un tema en
planeacién a su ejecucion.

e EI0% equivale a los centros de formacidon que no diligenciaron temas en planeacién a
su ejecucion.

Importante aclarar que NO se debe modificar el documento, la variacién de la calificacion es por
modificacién de documento y/o observaciones dentro del plan de capacitaciones del centro de
formacién.

Si desean realizar alguna modificacién o adicién se deben comunicar con lepereza@sena.edu.co

GC-F-005V. 05
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Regional Centro de Formacion. Maod | Maod i Mod Il | MAd IV | Observaciones
Centro Agropecuario de Buga 100% 100% 100% 100%
Centro LatiOamericaO de Especies 100% 50%
MeOres
Centro Nautico pesquero de 100%
Buenaventura
ici izacid 100% 100%

Centro .de Electricidad y Automatizacién 100% 100% (J 0
Industrial CEAI -

VALLE Centro de la Construccion 100% 100% 100% 100%
Centro de Disefio TecOlogico Industrial 100% 100% 100% 100%
Centro Nacional de A100stencia Técnica ) 100% 100% )
a la Industria ASTIN - 100% 100%
Cent'r? de Gestion TecOldgica de 100% 100% 100% 100%
Servicios -
Centro de TecOlogias Agroindustriales 100%
Centro de BiotecOlogfa Industrial 100% 100% 100% 100%

Tabla 7. Seguimiento plan de capacitacion
GC-F -005 V. 05
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1.1.5 Seguimiento a tareas criticas
A la fecha de corte ninguna de las Regionales ha reportado las tareas criticas en los centros de
formaciéon como se establecid en el plan de trabajo de SST, se requirié a cada lider para que de
acuerdo a la normativa del Ministerio del Trabajo (resolucién 491 de 2019), se identifique y
caractericen los espacios confinados existentes en cada uno de los centros de formacién, tarea
gue esta pendiente por presentar.

1.1.7 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
Desde el Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo a través de cada uno de los lideres y apoyos
Regionales viene adelantando la caracterizacion e identificacién de los funcionarios, trabajadores
oficiales, instructores y aprendices decreto 055 que se encuentran en cada uno de los centros de
formacién y que requieren elementos de protecciéon personal de acuerdo con la actividad que
desarrollan para la entidad.

Es importante aclarar que la informacién recolectada permitird establecer el recurso necesario
para atender las necesidades de la regional y que esta informacién sera fundamental para cuando
se realicen los pedidos de los EPPs.

De acuerdo a los lineamientos emitidos desde la coordinacion se deberd dar cumplimiento a los
establecido la Resolucién Sena 2644 de 2016 que en el anexo 2, articulo 7 lineamientos
relacionados con los elementos de proteccion personal, numeral 7.4 criterios para la reposicion
menciona que “El funcionario que requiera la reposicion de un EPP por cualquiera de los anteriores
criterios, debe presentar el elemento deteriorado al delegado autorizado del centro de trabajo,
quien valorard la situacion y procederd al cambio y registro del mismo”, motivo por el cual se debe
devolver el EPP que requiera cambio, cabe anotar que el tratamiento actual es el de dotacién de
elementos o el de referirse a la dotacidn de la vigencia del afio X, informacién que no corresponde
a lo establecido en la normatividad interna.

El proceso de contratacidn se seguird adelantando de manera centralizada en la Direccién General
y una vez se conozcan los estudios de mercado se compartird con los lideres regionales para
establecer el presupuesto por centro de formacién, eso si Unicamente en lo relacionado a temas
de proteccién (elementos de proteccidn personal) y no de formacién o ropa de trabajo, temas que
por el alcance del grupo no nos corresponden.

1.1.7 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL.
De acuerdo a la informacién remitida por las regionales en donde se pueden evidenciar las
actividades realizadas, el control a conductores en su estado de salud a través de los exdmenes
médicos, la verificacion de los comparendos de las personas autorizadas a operar vehiculos de la

GC-F-005V. 05
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entidad, las capacitaciones adelantadas y demds actividades de los Comités Regionales de
Seguridad Vial- CRSV, de acuerdo al plan de trabajo establecido para la vigencia 2020,
presentamos el siguiente reporte de cumplimiento por cada uno de los CRSV.

. COMITE REUNIONES CAPACITACIONES
ITEM REGIONAL =
ACTIVO [ Ejecut| Prog No. ANO
1 | Amazonas Sl 1 3 5 2019
2 Sl 0 4 NR NR
3 | Arauca Sl 1 3 2 2019
4 | Atlantico Sl 0 0 0 0
5 | Bolivar Sl 0 4 2 2019
6 |Boyaca Sl 0 0 5 2019
7 Sl 0 1 3 2019
8 | Caqueta Sl 1 1 3 2019
9 |Casanare NR NR NR NR NR
10 | Cauca Sl 0 6 5 2019
11 | Cesar Sl 0 0 3 2019
12 [ Choco Sl 0 0 3 2019
13 | Cordoba Sl 1 0 6 2019
14 | Cundinamarca Sl 0 4 3 2019
15 | Distrito Capital NR NR NR NR NR
16 | Guainia Sl 0 0 0 0
17 | Guajira Sl 1 0 4 2019
18 | Guaviare Sl 1 0 5 2019
19 |Huila Sl 1 0 8 2019
20 | Magdalena Sl 0 6 4 2019
21 | Meta Sl 0 0 4 2019
22 | Narifio Sl 0 3 3 2019
g3 |Nortede S| 1 0 6 2019
Santander
24 | Putumayo Sl 0 4 4 2019
25 | Quindio Sl 1 0 6 2019
26 | Risaralda Sl 1 0 1 2019
27 |San Andrés Sl 1 4 3 2019
28 |Santander Sl 1 4 1 2019
29 | Sucre Sl 0 4 4 2019
30 |Tolima Sl 1 4 6 2019
31 |Valle Sl 1 3 4 2020
32 Sl 1 0 NR NR
33 | Vichada NR NR NR NR NR

Tabla 8. Seguimiento actividades plan de seguridad vial

1.1.8 Seguimiento al cumplimiento programa de inspecciones planeadas

GC-F-005V. 05
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A continuacion, se presenta el cumplimiento del programa de inspecciones planeadas para el
trimestre uno del primer periodo, del plan de trabajo 2020 reportado en plataforma comproMISO,
en la tabla de semaforizacidon se encuentran las regionales que han realizado; planeacion de
inspecciones y ejecucion de algunas inspecciones de color verde, aquellas que han realizado
planeacién de inspecciones pero no han ejecutado ninguna de color amarillo y aquellas que no

han realizado planeacion de inspecciones ni ejecucién de color rojo.

Asi mismo cabe aclarar que el bajo cumplimiento de ejecucion de las inspecciones se debe a causa
de la contingencia COVID-19 ya que la ejecucidn de estas es in situ, por lo tanto, la medida de
aislamiento preventivo obligatorio determinada por la Presidencia de la Republica ha detenido el
normal funcionamiento de las actividades correspondientes al plan de trabajo 2020.

TOTAL
REGIONAL TOT':LLT;: :gi‘;’NES INSPECCIONES
EJECUTADAS
Valle del Cauca

Tabla 9. Seguimiento programa inspecciones planeadas

1.1.9 Seguimiento Accidentalidad vigencia 2020

Se presenta a continuacidn el seguimiento realizado por regional a las investigaciones cargadas en
la plataforma compromiso de los accidentes de trabajo que involucran funcionarios de planta,
contratistas y aprendices decreto 055 ocurridos en el periodo que comprende Enero a Marzo

2020.

ACCIDENTES INVEST EN
REGIONAL REPORTADOS | COMPROMISO
VALLE 35 35

Tabla 10. Seguimiento investigaciones AT cargadas en compromiso.

Frente a los accidentes ocurridos se presentan algunos de los cuales son catalogados ante la
Resolucién 1401 de 2007 como “Accidentes Graves” y deben reportarse ante la respectiva ARL en
los tiempos establecidos por la ley (15 dias habiles). A continuacion presentamos las regionales

Linea de atencién al ciudadano
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ACCIDENTES <. | INVESTIGACIONES )
REGIONAL REPORTADOS CALIFICACION EN COMPROMISO OBSERVACION

Investigaciéon enviada a POSITIVA el 10-03-

DISTRITO 1 Grave 0 2020 sin embargo no se encuentra
cargada en plataforma compromiso

ATLANTICO 1 Grave 1 NO se reporta informacion

CAUCA ) Severos 0 Pen.d!ente establecer por parte de ARL
Positiva

NORTE DE 1 Severo 1 Pendiente establecer por parte de ARL

SANTANDER Positiva

Tabla 11. Investigaciones AT graves o severos cargados en compromiso

1.1.10 Reporte al cumplimiento de acuerdo sindicales

Se presenta el informe de seguimiento por centro de formacién y despacho regional, de las

evidencias cargadas en One drive referente al Acta de Concertacién Laboral 2015 y Acuerdo
Colectivo 2018 a corte de 13 de Abril 2020. En las tablas presentadas a continuaciéon se encuentra
clasificacidn por colores, en donde:

Rojo: No evidencio informacion o la informacidn que se cargd no corresponde a la solicitada.

Amarillo: El numeral se encuentra incompleto, o solo se diligencié el excel o se cargd la evidencia

en la carpeta de One Drive.

Verde: Se cargd la informacion que corresponde al numeral.
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Regional Centro 2.6.3 4.1.2 parrafo1 | 4.1.2 Parrafo 2 4.1.3 4.1.5 4.3 4.7
Despacho cu cu (o[V) (o[V) (o[V) (o[V) (o[V)
Centro Agropecuario de Buga cu cu cu cu Ccu cu cu
Centro Latinoamericano de Especies Ccu Ccu Ccu Ccu Ccu
CuU Ccu
Menores
Centro Ndutico pesquero de Buenaventura (o[V) cU cu Ccu cu cu cu
Centro de Electricidad y Automatizacion cu cu cu cu cu
. cu CcuU
Industrial CEAI
VALLE Centro de la Construccion cu cu cu cu cu cu cu
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial cu cu Ccu cu cu cu cu
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la U cu cu cu cu cu cu
Industria ASTIN
Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios cu cu cu cu cu cu cu
Centro de Tecnologias Agroindustriales cu cu cu cu cu cu cu
Centro de Biotecnologia Industrial cu cu cu cu cu cu cu
Tabla 12. Seguimiento evidencias cargadas Acuerdo 2015
GC-F-005 V. 05
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.1.11 Seguimiento plan de capacitaciones COPASST

A continuacidn, se presenta el informe de las capacitaciones realizadas por los COPASST

regionales.
. Ejecutadas |Ejecutadas | Programadas | Programadas OIS
Regional . . . . por
presenciales | virtuales | presenciales virtuales
programar
Amazonas
Antioquia 0 0 0 0 20
Arauca 0 0 0 20 0
Atlantico
Bolivar 0 0 0 0 20
Boyaca 0 0 0 0 20
Caldas 0 0 0 20 0
Caqueta
Casanare 0 2 14 2 2
Cauca
Cesar 0 0 0 0 20
Chocé 0 0 0 0 20
Cordoba 2 4 0 14 0
Cundinamarca 0 0 0 0 20
Distrito
Capital 0 0 0 4 16
Guainia 0 0 0 0 20
Guajira 0 2 0 14 4
Guaviare 0 4 16 0
Huila 8 4 0 0 8
Magdalena
Meta 0 2 18 0 0
Narifio
Norte de
Santander
Putumayo
Quindio
Risaralda 0 2 0 0 18
San Andrés
Santander
Sucre 0 2 18 0 0
Tolima 0 2 18 0 0
Valle 8 4 0 0 8
Vaupés 0 0 0 0 20
Vichada 0 0 0 0 20
Tabla 13. Seguimiento plan de capacitaciones COPASST regionales
GC-F-005 V. 05
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